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Uvodnik

Marko Ludic¢

Postovani citatelji,

urednistvo portala Quantum2l.net ovaj se mjesec u potpunosti
predalo: Zenamal Odlucili smo fenomenu i ulozi Zene u
modernom biznisu posvetiti cijeli broj jer one to definitivno
zasluzuju. lako nam mnogi pokazatelji govore kako su zene u
mnogo ¢emu uspjesnije od muskaraca, relativno su malobrojne
na celnim pozicijama u hrvatskim, ali i svjetskim kompanijama.
No, kada do tih pozicija stignu, ¢ini se kako rijetko kada zakazu!

Pomalo nevjerojatno zvuéi informacija iz ¢lanka "Krug se
otvorio" autorice Maje Gulin po kojoj niti jedna hrvatska
kompanija koja je zbog loSeg poslovanja morala oti¢i u stecaj nije
na svom celu imala zenu. Razna istrazivanja provedena u svijetu,
npr. istrazivanje provedeno od strane njujorske burze o kojem
mozete Citati u tekstu "Razgovor s Lindom Wirth" autorice
Sarah Powell, ukazuju na ¢injenicu da kompanije s musko-
zenskom ravnotezom unutar liderskog tima ostvaruju bolje
poslovne rezultate od konkurencije. Ako prihvatimo
pretpostavku kako se "#ista u ivotu ne dogada slnéajno", tada nas
navedene informacije sigurno trebaju zaintrigirati da iznova
promislimo o vaznosti zenske energije u upravljackom (ali i
svakom drugom) timu unutar organizacije.

Moje osobno iskustvo takoder potvrduje prethodno iznesene
stavove. U zivotu sam sudjelovao u mnogim ozbiljnim "muskim"
pothvatima i timovima, da bih uvijek na kraju shvatio kako su isti
"procvjetali” tek po ukljucivanju Zena. Njihova sposobnost da
unesu "red i poredak” u muski naéin razmisljanja i funkcioniranja
uvijek se pokazala iznimno znacajnom. Susan Skjei nam u ¢lanku
"Zena vodi iz dubine duse" ukazuje na nisku razinu ega koju je
uocila radedi s uglednim zenama liderima koja vjerojatno
proizlazi iz same Zenske prirode, primarno okrenute okupljanju,
brizi i zastiti za ¢lanove svoje zajednice. Ako navedeno
povezemo sa sve znacajnijom ulogom "mekih vjestina" (sof? skills)
u modernom liderstvu, tada smo mozda na putu da otkrijemo
prave uzroke uspjesnosti zena lidera.

Pozicija zene u poslovnom svijetu umnogome podsjeca na brak
ili vezu muskarca i zene gdje muskarac uvijek misli kako su
"karte u njegovim rukama", kako upravo on "igra igru" i vuce
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kljuc¢ne poteze, iako stvarnost pokazuje da je
situacija potpuno drugacija. Kakve li zablude! Cak
1 povrinom promatracu zivotnih situacija, bilo u
poslu, ljubavi ili necem trecem, ne moze
promaknuti kako kljué¢ne odluke uglavnom
donose zene. Mozda se u prvi tren necete sloziti s
ovom konstatacijom. No, pogledajte jos jednom
oko sebe. Proucite ponasanje muskaraca, "velikih"
direktora. Uvijek ¢ete naiéi na neku njegovu prvu
suradnicu kojoj bezgranic¢no vjeruje 1 koja ¢e
uvijek, upitana samo za "savjet", donijeti kona¢nu

odluku.

Stoga polako, ali sigurno dolazimo do one
narodne: "Iza svakog uspjesnog muskarca stoji nspjesna
$ena!" Ja bih dodao: "Kako u zivotu, tako i u
poslu."
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