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Uvodnik

Marko Ludic¢

Postovani citatelji,

u mjesecu srpnju na portalu Quantum2l.net bavit ¢emo se
"OdrZivom buduénosti". Iako se mnogi ljudi, pa ¢ak i oni na
visokim funkcijama u drustvu, ne propituju o tome moze li
danasnja civilizacija, ovakva kakva jest, opstati na planeti jo$
dugo vremena, sve veci broj stru¢njaka Sirom svijeta porucuje
kako je krajnje vrijeme da svi zajedno, zelimo li nasoj djeci i
unucima ostaviti svijet dostojan zivota, po¢nemo o navedenom
problemu ozbiljno razmisljati.

Prema logici, odrziva buduénost zahtijeva odtZivi razvoj.
Najcesce citirana definicija tog pojma je sljedeca:

"Odr#ivi razpoj jest nadin koristenja resursa koji zadovoljava danasnje
potrebe findi bez da ngrogava sposobnost buducib generacija da i one
zadovolje svgje potrebe.”

Nazalost, sve smo svjesniji ¢injenice da nam trenutacna
prevladavajuca poslovna i industrijska praksa proizvodnje i
potrosnje ne moze osigurati zeljenu buduénost. Enormni
gospodarski i populacijski rast u svijetu posljednjih godina
snazno je utjecao na prostor u kojem zivimo - stvaranjem
ozonskih rupa, klimatskim promjenama, iscrpljivanjem prirodnih
resursa, unistavanjem bioloskih vrsta te mnogim drugim
nezeljenim posljedicama koje se u bliskoj budué¢nosti mogu samo
dodatno umnozavati.

Tradicionalan pristup ekoloskim problemima u proslosti se prije
svega odnosio na osnazivanje zakonske regulative u tom
podrucju. Nazalost, rezultati su minimalni. Gospodarski rast na
planeti se nastavlja nesmanjenim intenzitetom sto dovodi do
novih i sve slozenijih problema koji se "ne mogu rijesiti na istoj
razini razmisljanja koja ih je stvorila" (A. Einstein). Stoga novi
lideri, u poslovnom i javnom sektoru, pokusavaju uvesti
promjene uz pomoc¢ novih, inovativnih tjesenja i metoda. Sve je
viSe pozitivnih primjera u svijetu, kao npr. korporacije Interface ili
Nifke, neprofitne institucije The Natural Step, The Future 500 ili
Rocky Mountain Institute, koje vode svojim primjerom i pomazu
drugima da dostignu odrzivu promjenu.
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Uz sve to, u posljednje vrijeme sve se vise istice
jedan drugi ¢imbenik koji ¢e vjerojatno dodatno
potaknuti organizacije da se okrenu odrzivom
razvoju, a to je profit. Istrazivanja pokazuju kako
kupci pokazuju sklonost da nagrade one
organizacije koje su u javnosti prepoznate kao
"zelene". Time cijela koncepcija prelazi iz domene
eticnosti, koja pojedinim liderima nazalost nije
dovoljno poticajna, u domenu jednostavnih
brojeva odnosno profita. Cini se kako kompanije u
skoroj buduénosti bez uvodenja koncepcije
odrzivog razvoja nece biti sposobne generirati
zeljene profite obzirom da ¢e ih kupci zbog toga
kaznjavati.

U prvom prilogu kojeg vam donosimo ovaj
mjesec, "[zazov naseg vremena", cetvorica
vodecih svijetskih sistemskih mislilaca, Pezer Senge,
Andres Coben, Don Beck 1 Brian Swimme razgovaraju
o novom nacinu razmisljanja koje nam moze
pomodi u borbi s kompleksnim problemima
danasnjice.

U drugom pod nazivom "Sedam problema
odrZivosti", Bob Doppelt, struénjak na podrudju
uvodenja odrzivih promjena, piSe o problemima s
kojima se organizacije suocavaju kada odluce
krenuti putem dostizanja odrzivosti.
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