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Uvodnik

Promiena
svietonazora

Marko Lucdié

ostovani citatelji, pred Vama je treci broj struc¢nog casopisa gl_ife, koji se ovom prilikom

bavi "promjenom svjetonazora". U posljednje vtijeme na strué¢nim skupovima i u
javnim medijima ¢esto nailazimo na taj pojam, pa nas se tako upozorava na "nuznost
promjene svjetonazora u drustvu i gospodarstvu, ako zelimo da se i$ta promijeni”. Jo$ je
davne 2002. godine Vlada Republike Hrvatske izradila strategiju razvitka pod nazivom
Hrvatska n 21. stoljeinkoja je trebala pruziti viziju razvitka hrvatskog drustva i gospodarstva na
pocetku novog milenija. U tom doista znacajnom dokumentu ugledni strucnjaci naglasavaju
kako, cititam: "...ipak, promjena svjetonazora je najvaznija od svega, jer sve nase strategije i svi
nasi projekti nece imati ucinka ukoliko se on ne promijeni... Promjena mind-seta, koja u
najsirem kontekstu ¢ini socio-kulturni kapital ove zemlje, problem je kojeg nije moguce
prenaglasiti." (dr. sc. Zeljko Lovrincevié¢, Ekonomski Institut u Zagrebu, koordinator
projekta).

Svjetonazor je, najsire shvaceno, pogled na svijet, mentalni model, skup predodzbi koji
odreduje na koji nacin pojedinac interpretira svijet oko sebe; na koji nacin odgovara na
klju¢na filozofska, religijska i eticka pitanja; odreduje $to je vazno, a §to nije vazno u nasim
zivotima. Metaforicki ga mozemo uspotediti s "kompjuterskim programom" nase
podsvijesti koji odreduje da mislimo to $to mislimo pa zatim ¢inimo to $to ¢inimo. Odnosi se
na skrivene fundamentalne pretpostavke o nac¢inu funkcioniranja svijeta koje uglavnom ne
preispitujemo, koje su nam "normalne", iako u nekom drugom povijesnom razdoblju one
uopée nisu bile "normalne", veé potpuno sulude.

Novi svjetonazor se prvo pojavljuje u znanosti, obi¢no fizici, da bi se zatim polako prosirio
na sva podrudja ljudskog zivota, pa tako i na gospodarstvo. Lideri i menadzeri u
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organizacijama svoje odluke ne donose u nekom imaginarnom vakuumu, ve¢ na temeljima
operativnog sujetonazora, Cesto posve nesvjesno, $to navedenoj kategoriji, kako je i potvrdeno u
Strategiji razvoja Hrvatske, daje ogromni znacaj. Ako se percepcija stvarnosti, filozofija u
pozadini svih nasih aktivnosti ne promijeni, tada ¢emo uvijek, bas uvijek, proizvoditi iste,
nezeljene rezultate.

Dakle, ako lideri i menadzeti, ptije svega u politici i gospodatstvu, nastave funkcionirati "po
starom", prevladavaju¢em mehanicistickom svjetonazoru stvorenom u Europi 17. stoljeca,
nezasitna teznja za profitom i rastom i dalje ¢e uzrokovati neizrecivu Stetu planeti 1 ljudima
koji na njoj zive. lako nam je takvo stanje svijesti omogudcilo gotovo nevjerojatan
materijalisticki napredak, uslijed suzenog fokusa interesa sa sobom je donijelo i brojne
nenamjeravane ali zato veoma negativne ucinke kao sto su npr. enorman jaz izmedu bogatih i
siromasnih, glad, ratovi, terorizam, zagadivanje prirodnog okolisa i posvemasnja prijetnja
opstanku svekolikog Zivota na Zemlji.

S druge strane novi, organsko-holisticki svjetonazor nastao na temeljima suvremene kvantne
fizike, na svijet gleda kao na cistu energiju, cjelinu s beskona¢nim brojem prisno povezanih i
stalno promjenjivih entiteta, u kojem unutarnje iskustvo pojedinca, koje ukljucuje intuiciju,
emocije, kreativnost i duh, ima mnogo vedi znacaj od informacija prikupljenih fizickim
osjetilima.

U kontekstu svakodnevnog biznisa to znaci da naglasak prelazi na kategorije kao $to su
povezanost, celovitost, kreativnost, suosjecanje 1 intuicija. Lideri nove paradigme stoga radije
uvazavaju unutrasnju mudrost i autenticnost ljudi nego vanjske impersonalne snage, a odluke
donose iz dubine unutarnje svijesti, povezane sa svijes¢u drugih ljudi 1 prirode, bududi da
znaju kako je sve Jedno 1 kako je sav zivudi svijet povezan. Upravo zbog toga, prihvacanjem
poduzetnickog duha, izvornih poriva i vijere da se, usprkos "objektivnim ¢injenicama", ipak
krene u nekom smjeru, stvaraju nove temelje napretka.

Lideri nove paradigme osjecaju da su ljubav, znanost, sreca, umjetnost, zadovoljstvo,
filozofija, sport, kvalitetni odnosi, sloboda, obitelj, kultura, duhovni rast 1 prijatelji mnogo
vazniji nego "konkurentnost poduzeéa". A onda, u kopernikanskom obratu, kada
naposljetku prihvate ovu istinu, "konkurentnost poduzeéa" pod njihovim se vodstvom
uzdize na posve nove razine.

Ugodno ¢itanje!

X
T Marko Luci¢, Quantum21.net
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Modeliranie
NOVOg posiovnog
svietonazora

Rinaldo S. Brutoco

N a pitanje kako uspijeva iz hladnog, bezivotnog mramora isklesati tako cudesno tople
ljudske likove, Michelangelo Buonarroti je odgovorio da on zapravo nista ne radi "iz
mramora", veé je znatizeljnicima otkrio kako bi se prije moglo reéi da se njegova tehnika
sastoji u "uklanjanju viskova krhotina" s gotove forme koja se veé nalazi u mramornom
bloku. Njegov se zadatak tako sastojao u oslobadanju forme iz okova mramornog bloka, prije
negoli u urezivanju apstraktnih ideja u kamen. Isti je i cilj struc¢ne zajednice danas:
oslobadanje iz mramornih okova tradicionalne poslovne prakse onih formi koje ¢e osnaziti
ljudsku zajednicu i potaknuti stvaranje odrzivog globalnog gospodarstva.

Tijekom proteklih pedeset godina, od zavrsetka Drugog svjetskog rata, hijerarhijski model
poslovnog poduzeca, utemeljen Sirom svijeta u poslovnim $kolama i praksi toga vremena,
pokazao se veoma uspjesnim u podrzavanju eksplozivnog rasta materijalnog bogatstva
industrijaliziranog svijeta. Je li takav sustav bio idealan za svoje vrijeme, ili ¢ak i pozeljan,
predmet je mnogih debata koje ne treba otvarati na ovome mjestu. Bez obzira na njegove
dobre ililose strane, nesporno je da vise ne mozemo nastaviti istim putem. Stovise, koristiti se
istim poslovnim modelom doslovce bi bio samoubilacki potez, $to se jasno moze razabrati iz
¢injenice da njegova trenutna primjena unistava nasu planetu. Kao posljedica industrijskog i
tehnoloskog razvoja, hrana vise nije prikladna za jelo, voda nije prikladna za pice, zrak vise
nije pogodan za udisanje, a sada se viSe ne mozemo niti sigurno izloziti suncu. Povijesno
gledano, poslovni je svijet okrivljen za opisano stanje. Stoga se strucna javnost mora
odmaknuti od "okrivljavanja" kako bi pronasla odgovore i stvorila viziju novoga.
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Svi mi, clanovi World Business Academy, vierujemo kako je biznis jedina drustvena institucija
sposobna ponuditi rjesenja za izazove s kojima se danas suocavamo. Takoder smo uvjereni
kako se ta sposobnost biznisa u rjesavanju opasnih izazova transformira u odgovornost
poslovnih ljudi da prihvate ulogu skrbnika drustvene zajednice, te da zatim u skladu s time i
djeluju.

Kao $to je i navedeno u premisama WBA, institucija biznisa je pokretacka snaga modernog
drustva koja ¢e zasigurno odigrati klju¢nu ulogu u formiranju buduénosti svijeta. lako mnogi
ljudi sumnjaju u postavku da je povijesna svrha biznisa sluzenje opéem dobru, vrlo mali broj
njih osporava ogromnu mo¢ i snagu kojom poslovne institucije Sirom svijeta raspolazu.
Svjesni smo da su poslovni lideri ukljuceni u snaznu i neformalnu svjetsku ekonomsku
mrezu; da posebni izazovi i nagrade u svijet biznisa stalno privlace kompetentne i inovativne
pojedince; da su poslovne organizacije posebno prilagodljive i fleksibilne; te da dugoro¢na
uspjesnost biznisa u konacnici ovisi o ucinkovitoj uporabi resursa za dobrobit zajednice kojoj
biznis na kraju sluzi, sve kako bi ta ista zajednica nastavila koristiti dobra i usluge koje joj on
nudi. Ocito je kako poslovni svijet posjeduje sposobnost da odigra ulogu inovativnog lidera u
stvaranju pozitivne i odrzive buduénosti.

U industrijskom svijetu veéina pojedinaca provede svoj zivotni vijek unutar poslovnih
organizacija. Posao je mjesto na kojem svi mi ostvarujemo vecinu svojih dnevnih kontakata s
drugim ljudima. Propuste obrazovnog sustava takoder rjesava biznis - kada se dogodi da nasa
djeca nisu primjereno educirana za potrebe radnog mjesta, biznis se pobrine za trening.
Pored toga, nasu kreativnu energiju uglavnom kanaliziramo kroz posao, kroz njega i u njemu
oblikujemo odnose koji u najvecoj mjeri utje¢u na nase svakodnevno ponasanje. Pomalo bi
bilo ludo kada ne bismo uvidjeli ulogu koju biznis moze i mora imati u razvoju ljudskih bica,
sve do dosezanja njihovih najvisih potencijala. U skladu s vizijom WBA, mnogi ¢e lideri
uskoro uvidjeti primarnu ulogu poslovnog konteksta kao inkubatora ljudskog duha, prije
nego tvornice za puku proizvodnju materijalnih dobaraiusluga.

No zasto bi biznis, sa svom svojom enormnom snagom i mogucénostima, preferirao razvoj
humanosti nad kratkoro¢nim profitom? Jedan od odgovora je ponudio Edmund Burke,
esejist osamnaestog stoljeca, kada je napisao: "Sve $to je potrebno za trijumf zla jesu dobti
ljudi koji nista ne poduzimaju."

Drugi je odgovor u vecoj mjeri povezan s fundamentima biznisa. Jo$ od samih pocetaka
poljoprivredne proizvodnje, kada su trgovci pruzali vrijednu uslugu razmjene viskova
proizvedenih poljoprivrednih dobara u nekoj regiji za druge, poljoprivredne ili obrtnicke
proizvode, siugenje gajednici je bila kljuéna sorha poslovanja. Zbog toga su uvijek najvise
prosperirali oni subjekti koji su se potpuno posvetili sluzenju drustvu, bududi da su se na taj
nacin uskladili s temeljnom svrhom biznisa, za razliku od onih koji su tu istu zajednicu
iskoristavali. U sadasnjem trenutku ljudske povijesti, poslovni svijet moze kvalitetnije sluziti
globalnoj zajednici nego bilo koja druga institucija ljudskog drustva.
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